
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น  

 สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวนแยกตาม
สายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ดังนี้ 
  ๑.งานอำนวยการ   

               ๒.งานป้องกันปราบปราม  

               ๓.งานจราจร  

               ๔.งานสืบสวน  

               ๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการและแสดงภาพกิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตแยกตามสายงาน โดยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นสาธารณะ                      เพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน ซึ่ง จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้    

 

 

      พันตำรวจโท          

             ( นิคม  วิชาชัย ) 

                      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

            หัวหน้าหนว่ยงาน 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
1 )  สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    - ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับการพิจารณา 
2. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
   - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   - เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
   เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบิกจ่ายให ้
4. กระบวนการ การรับการแจกจา่ย พัสด ุ
   - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 
5. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกรับสินบน ทีผู้ประกอบการเสนอให ้
   - กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให ้
   - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
   - มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

 
ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
ต่ำ 

 
ต่ำ 

 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 
 

ต่ำ 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 
 

๑. จัดการอบรม กำชับ การปฏิบตัิ  
หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั 
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม  
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 
  4.เพิ่มช่องทางการ้องเรียน 

 

1. พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน  
ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตสำนึก
ของข้าราชการ ตำรวจในการไมร่บัสินบนหรือรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. มีการตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 
3. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ป
ไซต์และจดุ One stop service มีช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตหลาย ช่องทาง เช่น google 
Form facebook เป็นต้น 

4. นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจดัจ้างและ  
สรุปผลจดัซื้อจัดจา้งเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 
5. เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการบุคคลต่าง ด้าว
ในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง ขอ้มูลได้สะดวก 
 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอำนวยการ สภ.นาสีนวน 

 

 
  

   
 

เมื่อวันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 
ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุม สภ.นาสีนวน 



 

 
มีการตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจา่ย 

ตัวอย่าง จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอให้ ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบถึง ความต้องการในการจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 



 
มีการนำข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

อา้งองิขอ้มูล  https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8102/ 

 

 
มีการนำข้อมูล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

อา้งองิขอ้มูล  https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8102/ 

https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8102/
https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8102/


 
มีการนำข้อมูล สรุปผลการจดัซือ้จัดจ้างรายเดือน เผยแพรล่งบนเว็บไซค์  

อ้างอิงข้อมูล https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8108/ 
 

https://nasinuan.mahasarakham.police.go.th/elementor-8108/


 

     
 

เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชา ในเว็ปไซต์และจุด One stop service มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form 
facebook เป็นต้น 

 
 



 
เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชา ในเว็ปไซต์และจุด One stop service มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form 

facebook เป็นต้น 
 
 

 
 

เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชา ในเว็ปไซต์และจุด One stop service มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form 
facebook เป็นต้น 



 
เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชา ในเว็ปไซต์และจุด One stop service มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตหลาย ช่องทาง เช่น google Form 

facebook เป็นต้น 
 

 
 

เผยแพร่ขั้นตอนการรบับริการบุคคลต่าง ด้าวในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลได้สะดวก จุด One stop service



 
 
๒ )  สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุและการบังคับใช้กฏหมาย 
   - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

   - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

   - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชนส์่วนตัว เช่น 
การเรยีก รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

   - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

   
ปานกลาง 

 
ต่ำ 
 

ต่ำ 

 
ต่ำ 
 

 
 
 

1.มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตลอดเวลาจนถึงการ
ส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
4 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการบันทึก video ในระหว่างการ
จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด ที่มีการจับกุมทุกครั้ง 

2. พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน  
ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตสำนึก
ของข้าราชการ ตำรวจในการไมร่บัสินบนหรือรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
  3. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 

 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.นาสีนวน 

 
 

 
 

 
มีการบันทึก video ขั้นตอนการ จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวบ



    
 

      
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี



 
  

   
 

พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 
ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ณ ห้องประชุม สภ.นาสีนวน 
 



 
 
3 )  สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

   - เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 

ปานกลาง 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคบับัญชาต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่งสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี
2.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy 
บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และสถานีตำรวจ 
3. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร สภ.นาสีนวน 

 
 

 
 

 
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และสถานีตำรวจ 



 

 

พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 
ชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 



 

  

ร.ต.อ.ประวิทย์  ไชยผง รอง สวป.สภ.นาสีนวน ( หวัหน้างานจราจร ) 
ชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 



 
พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 

ประชุม ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ และ ชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

              
                  คู่มือการให้บริการประชาชนงานจราจร                            คู่มือการให้บริการประชาชนงานจราจร 
                         ทางเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ                                             บริเวณจุดให้บริการ 

 



 
4 )  สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

   - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

   - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคด ี

 
 

ปานกลาง 
 

ต่ำ 
 

ต่ำ 

   1.บันทึก video ขั้นตอนการจบักุมตัวผูต้้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
  2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา้งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 

1. มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่
พนักงานสอบสวน ทุกครั้งท่ีมีการจับกุม 
2.ประชุมช้ีแจงก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชาต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน สภ.นาสีนวน 

 

 
ตัวอย่าง การบันทึก video ในระหว่างการ จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหา 

   
เมื่อวันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 

ประชุม อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณีณ ห้องประชุม สภ.นาสีนวน 



 
5 )  สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
   - พนักงานสอบสวนมีการเรียกรบัสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับบริการทีร่วดเร็วข้ึน 
   - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกันตัว 

    
ต่ำ 
 

ต่ำ 

   ๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
   ๒.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอ
สำนวนการสอบสวนใหส้ารวัตร หวัหน้าสถานี
ตรวจสอบความ 
คืบหน้าการดำเนินคดตีามระยะเวลาที่กำหนด 
  3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล
ความหน้าการดำเนินให้กบัผู้ร้องทกุข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
  ๔.อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
    

๑.หัวหน้างานสอบสวน ประชุมตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดตีามระยะเวลาที่กำหนด 
   ๒.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอ
สำนวนการสอบสวนใหส้ารวัตร หวัหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนนิคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
  3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล
ความหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทกุข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
  ๔.มีการอบรม กำชับ การปฏิบตังิานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
  5. จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงข้ันตอนการให้บริการด้านการประกัน
ตัว ณ ห้องพนักงานสอบสวน และทาง 
Facebook สภ.นาสีนวน 
 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน สภ.นาสีนวน 

 

 

 
พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย  สว.สภ.นาสีนวน  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี พร้อมทั้งตรวจ พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้สารวัตร หัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 



 
 
 

จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการให้บริการด้านการประกันตัว ทาง Facebook สภ.นาสีนวน 



 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบจำนวนเงินที่ใช้ในการประกันตัวผู้ต้องหา  

และ กำหนดลำดับอาวุโสในการปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหา 



 

จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการให้บริการด้านการประกันตัว ในชั้นสอบสวน 

ในห้องพนักงานสอบ  

 

 

 



 

 

พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน 
สว.สภ.นาสีนวน  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน 

และงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ีและ  ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน  

ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วนั 


