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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ี ตำรวจภ ู ธ รนาส ีนวน  ได ้ ดำ เน ิ นการ เตร ี ยมคว ามพร ้ อมร ับการประ เม ิ นค ุณธรรม 
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 1.3 หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ 

  3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ต่อสาธารณะ 
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1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
นาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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2.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ จุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคด ีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง  

1.ร.ต.อ.คมคาย  เรือง
สมบ ัต ิ  รอง สวป.สภ.
นาส ีนวน(ห ัวหน ้างาน
อำนวยการ ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาสีนวน 
เจ ้าหน้าที ่จ ัดทำข้อมูล
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.นาสีนวน 
 

จุดบริการ One Stop Service  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- ป้ายประชาสัมพันธ์สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคด ี 
- ป้ายNo Gift Policy  
-ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ  
-จุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการ ให้บริการและ
เผยแพร่ e-service 

๒) การใช้งบ 
ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณและการ 

ใช้ของหน่วยงาน 
๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 
๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก 
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

1.ร.ต.อ.คมคาย  เร ือง
สมบัติ รอง สวป.สภ.นาสีน
วน(หัวหน้างานอำนวยการ 
ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาสีนวน 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ สภ.
นาสีนวน 
 ๔) การใช้ 

ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ 

สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของกลางใน
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที ่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๕) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทาง 
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา  
ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1.ร.ต.อ.คมคาย  เร ือง
สมบัติ รอง สวป.สภ.นาสีน
วน(หัวหน้างานอำนวยการ 
ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาสีนวน 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ สภ.
นาสีนวน 
 

๖) คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 

2.ข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการด้วยความ
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 
3.สิ่งอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 

๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

1.ร.ต.อ.คมคาย  เร ือง
สมบัติ รอง สวป.สภ.นาสีน
วน(หัวหน้างานอำนวยการ 
ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาสีนวน 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ สภ.
นาสีนวน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๗) ประสิทธิ 
ภาพในการสื่อสาร 

1.เพ่ิมช่องทางสื่อ social media ให้ 
เข้าถึงประชาชนมากขึ้น 

2.ระบบ e-service 

(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 

สะดวกอย่างไรไม่ต้องมา ณ จุดบริการ 

อย่างไรทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 
3.ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารหลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์ รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

1.ร.ต.อ.คมคาย  เรือง
สมบ ัต ิ  รอง สวป.สภ.
นาส ีนวน(ห ัวหน ้างาน
อำนวยการ ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาสีนวน 
เจ ้าหน้าที ่จ ัดทำข้อมูล
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.นาสีนวน 
 8) การปร ับปรุง

ระบบการทำงาน 
พัฒนาระบบการให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน) 
ระบบการให้บริการ E-SERVICE 

๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

9)  การ เป ิ ด เผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ O1-O18 ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป ้องกัน
การทุจริต 

จัดเตรียมขอมูลการประเมินความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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1.3 หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจโทนิคม  วิชาชัย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน เป็น
ประธานการชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 
               ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
            ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
            ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ  
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

    

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
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2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน  
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน           
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการ ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุง ข้อมูลด้วย 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จาก ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O3 ผลการปฏิบ ัต ิงาน
ของแต่ละ สายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย เดือนที่ กำหนด  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอยีด ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงานของสถาน ีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอยีดข้อมลูที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให ้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านัน้ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ 

หน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O4 คู่มือการปฏิบัติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี ้ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
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     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสอบสวน 

(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O5 คู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชน 

   คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการ  ประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 
 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
    - ระบบแจ้งความ Online  
    - ระบบเสียค่าปรับ Online  
    - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน จเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O7 สถิติผลการดำเนิน 
งาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตาม ภารกจิหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 
๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั  
     3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดง ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O8 ข้อมูลคณะกรรม การ
ตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร. )  ของ  สถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม  การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ  ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ  ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย เดือนที่ กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดง ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การ สืบสวน สอบ สวน 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน  การป้องก ัน และ
ปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำ ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ จัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O10 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ  และการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน ผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตาม แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างราย เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
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3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง ในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซ้ือ หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O12 หล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและ พัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี ่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เร่ือง ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิง สถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็น ต้น  

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือน  แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการ รับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ
การมี ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ ส ิ น บ น ( Anti-Bribery 
Policy) อ ย ่ า ง เ ป็ น ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น ฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/ มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศ ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็น บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั ้งฉบับ ภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้
อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการ ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ที่ ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงานภายนอก  
                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O15 การประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙จาก กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง หน้าที่ ทุกสาย
งาน  
• ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมี  รายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง การทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ เสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริต 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยง  การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิาร จัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ รายละเอียด 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O17 มาตรการยก 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน • การ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า
เนินงาน ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประ
จ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ กำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้
หน้าที ตำรวจใน หน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ  ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการ พัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี ตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/ กิจกรรม 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O18 การรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต า ม
ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรม  และความ
โปร ่ งใสภายในหน ่วย 
งาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้อง กับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ วิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้อง ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ  พร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

การจ ัดทำเว ็บไซต ์ของ
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

- ศึกษาอบรมว ิธ ีการสร ้างเว ็บไซต์จากคู ่ม ือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีภูธรนาสีนวน 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line ฯลฯ 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานีภูธรนาสีนวน 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู ่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.คมคาย   เรืองสมบัติ 
รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
(หัวหน้างานอำนวยการ) 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
 

 
 

การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และม ี ก า รมอบห ม า ย
หน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ ช ัด เจน  โดยให้
ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

- งานอำนวยการดำเนินการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงาน
จ ัดทำข ้อม ูลส ่งให ้ เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบให้ท ันตามเวลาที่
กำหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิดพลาด 

การประช ุมข ับเคล ื ่ อน 
และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้อง 
ศปก.สภ.นาสีนวน 

- พ.ต.ท.นิคม   วิชาชัย สว.สภ.
น า ส ี น ว น  ( ห ั ว ห น ้ า ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาสีนวน) 
-  คณะทำงานข ับเคล ื ่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

 
 
พ.ต.ท.  
 
 นิคม  วิชาชัย 
         สว.สภ.นาสีนวน 
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3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ต่อสาธารณะ 

 
จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน  ต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ต่อ
สาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

             

   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ตอ่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

ร.ต.อ.คมคาย   
เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของ
หน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน รอง สวป.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ตอ่สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.สภ.นาสีนวนเป็นผู้
กำชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย
งาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

รอง สวป.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
สายงาน ที ่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 

    ๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ต่อ

สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.คมคาย  เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.คมคาย  เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ต่อ

สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.อ.คมคาย  เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.คมคาย  เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.คมคาย  เรืองสมบัติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 รอง สว.(สอบสวน)  

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.วุฒิชัย ไขหรรษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
พ.ต.ท. 

 

                      ( นิคม   วชิาชัย ) 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสนีวน 

 

 

 

 

 

 



- ๒๑ - 
 

                 

                                        สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
                                                NASINUAN POLICE STATION  

 

 

 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.นิคม  วิชาชัย สว.สภ.นาสีนวน ประชุมชี้แจง ITA ในการเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาการปฎิบัติงานและการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ใน  

หัวข้อ : การยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ ภายใต้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 



- ๒๒ - 
 

                 

                                        สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
                                                NASINUAN POLICE STATION  

 

 

 

พัฒนาอย่างไร 

แนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

 

 

โดยการพัฒนาการให้บริการเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบแนว ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และมีช่องทางการรับรู้การ
รับบริการหลายช่องทาง ดังนี้  

๑. พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์ /การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
๒. พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  
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๓. พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic  

๔. เผยแพร่พันธะสัญญา คู่มือ ขั้นตอนการให้บริการ e-service และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และ No gift Policy และแนวทางปฏิบัติ  

5. เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV และ เทคโนโลยีต่างๆ ที่นำมาใช้ในเพื่อที่ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic ปรับปรุงและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการสายตรวจในรูปแบบของ CCOC ที่พนักงานวิทยุ เจ้าหน้าที่สายตรวจ กล้องวงจรปิด หรือ ผู้บังคับบัญชา
สั่งการพร้อมการปฏิบัติไปพร้อมกับหน้าจอ เพ่ือให้เพ่ิม ประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความเชื่อมั่น 
เชื่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic ปรับปรุงและพัฒนาแผนผัง
กล้อง (CCTV Map) เพ่ือเพ่ือให้เพิ่มประสิทธิภาพในการ ระงับเหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือต่อประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การ พัฒนาผ่าน Info Graphic ปรับปรุงและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไข
และป้องกันอุบัติเหตุบนท้อง ถนน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

 
 
 

พ.ต.ท. 
 

                         ( นิคม   วิชาชัย ) 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสนีวน 

 
 
 
 

 


