
- ๑ - 
 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์ สว.สภ.นาสีนวน  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช ้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช ่องทางการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) เป ิดเผย  

ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ ให้บริการเพื ่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง 
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที ่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรนาส ีนวน และมีการประช ุมเพื ่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม 
โดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสีนวนด้วยทุกครั้ง 

2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธร นาสีนวน 
ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่ ด ้ วยความเต ็มใจ 

โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย  
มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ทั่วไปและปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั ้งด้านร่างกาย 

จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร  
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓. การใช ้อำนาจของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตาม สายงาน 
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงาน 
ที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษ 
ที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก 
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี  
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หร ือทร ัพย ์สนของกลางในคด ีเพ ื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจาค 

รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการ 
ขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป ็นต ัวอย ่างท ี ่ด ี  ของห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื ่อส ัตย์สุจริตมีคุณธรรม  
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
กับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาส 
หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละ
สายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน  
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร ้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสีย

เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่
เกลี ่ยหรือเร ียกร้อง ค่าเส ียหายจากผู ้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง

ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐาน  
ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และช่องทาง
การร ับฟ ังคำต ิชมหร ือความ ค ิดเห ็น เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค  
ลดความยุ ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจภ ู ธ ร  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 256๗ ท ั ้ งด ้ านระบบงานพฤต ิ ก ร รม 
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรนาสีนวนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่
สามารถติดต ่อได้  ต ้องจ ัดช ่องทาง 
ที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 
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ประชาส ัมพ ันธ ์ ในห ้อง One Stop 
Service 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จ ุ ดห ้อง  One Stop Serv ice  ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญ
ของกำนัล 

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Down l o ad  ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจ ัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับ ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการ มี
การติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผู ้พิการทางสายตา  
และม ีท ี ่ จอดรถ สำหร ับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.รุ ่งเสน่ห์  ธนูสา รอง 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
- ด . ต . ว ุฒ ิ ช ั ย   ไขหรรษา 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 



- ๘ - 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ
ข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O2 อำนาจหน ้าท ี ่  และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ

ภารก ิจของ สถาน ีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน ประชากร 

- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ  :  กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป ็นจำนวนมาก ควรม ีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรก 
แทรงการใช้ดุลย พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจ 
ไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงาน สอบสวน 

          - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
กา รบร ิ ห า ร ง านตำรวจ  
( กต. ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
 • รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
 •  ภาคส ่วนประชาชนท ี ่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 
 • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
 • ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง
เมื ่อมีการ เปลี ่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

•  แสดงตำแหน ่ ง บน เว ็ บ ไซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที ่ บ ุคคลภายนอกสามารถ

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก ี ่ ย วก ับการดำ เน ิ นงานหร ื อการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
•  การประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้ เว็บไซต์
หลักของ สถานีตำรวจ และสื ่อส ังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการ 
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วย งานภาครั ฐ 
( I n teg r i t y  and Transpa rency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ  
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ำ ร ว จ  ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
•  ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร ว จ ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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รายละเอ ียด ระยะเวลาดำเน ินการ
หน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ พร ้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได ้แก ่  ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ Word 
เท่านั้น 

O8 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ป ี ง บประมาณ  ๒๕๖๗  ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งาน ป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการก ับ สถาน ีตำรวจ เป ็นค ู ่มือ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ชุมชน 
ที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของ
ง านบร ิ ก า ร แต ่ ล ะสาย ง าน  ( ง าน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  E–Service 
•  แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
สำหรับบร ิการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้า
ของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

O11 ข้อมลูผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 
•  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
•แยกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
   ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
   ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิ สถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O 1 2  แ ผ น ก า ร ใช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช ้  จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เด ือนแรก หร ือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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๒๕๖๖ – ม ีนาคม ๒๕๖๗ )• ม ีการ
รายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
•  ข ้อม ูลจ ัดทำตามตารางต ัวอย ่ า ง 
สามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O 1 4  ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ข อ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เด ือน แรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว ่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเด ือน โดยม ีข ้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง 
ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเล ือกและราคาที ่ตกลง เหตผุ ลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลที ่ เป ิดเผย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบร ิหาร กำล ังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่ อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร ้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณไี ม่มเรื่องร้อง
เรยน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เด ือนแรกของ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) โดย
ผู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถานีตำรวจ คน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี ้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หร ือการร ับที ่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือร ับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  จะแตกต ่างจากการร ับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เง ินได ้จากบ ุคคลท ี ่ ให ้ก ันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั ้งนั ้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะม ีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร ้องเร ียน แจ ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตาม
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนา้ที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส ่วนร ่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบันในการ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมการ
ต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น
ย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency 
Assessment: 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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ITA) ของสถานีตำรวจ ให้ เจ ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเม ินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เ ส ย งต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
•ทำกา รประ เ ม ิ น ค ว าม เ ส ี ่ ย ง จ าก
กระบวนงานในการใช ้  อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
•ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน  ( เหต ุ ก า รณ ์  ห ร ื อ ร ู ปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้ อง  ก ั บมาตรการหร ื อการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยง
ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ต า ม ข ้ อ  O ๒ ๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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O22 คู่มือหรือแนว 
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ทั ้งนี ้ ต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 

O23 การจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
    - จำแนกประเภททรัพย์ส ินของ

ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค 

    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของ  บร ิ จ าค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มี
ความเสยง ต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

     - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ย ุทธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจำวัน 

     - กำหนดแนวทางการย ืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลยี่ น 
หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับ

การจัดการทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของ สถานี 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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- ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูล
เก ี ่ ย วก ับ  การประ เม ิ นแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บ ร ิ ก า ร โ ดยสถาน ี  ต ำ ร วจ 
ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้า การดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้าย
พันธะ สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 

คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 
(๒)  ยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเม ินและ ข ้อม ูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ  
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการการยกระดับ  

การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วิรุฬน์  
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

ด.ต.กรกช  สมบัติตรา  
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คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจ
ได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
   (๒) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จ ุด ประชาสมพ ันธ์ /
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์จุด
บริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 
-  ภาพป ้ ายประชำส ัมพ ันธ์  
Download คู่มือกำรให้บริ การ 
- ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ป ร ะ ช ุ ม  ก า ร  ม อ บ ห ม า ย 
เจ ้าภาพ/ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
ด.ต.กรกช  สมบัติตรา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.กรกช สมบัติตรา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ําเสมอ 

ด.ต.กรกช สมบัติตรา 

   
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าที ่

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้
ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทํา
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.นาสีนวน 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื ่อน ITA 
ของ 

สถานีตํารวจ 
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วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.สมจิตร  ชาลาเชาว์วริุฬน์  สว.สภ.นาสีนวน 
การประชุมช้ีแจง  หัวหน้าทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.นาสีนวน 

 

 


