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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

-เจ้าหน้าท่ีบางรายนําวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไปใช้ ส่วนตัว 
 

-นํารถยนต์ของราชการไปใช้ในกิจกรรมของตนนอก เหนือจากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง 
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

-ให้เจ้าหน้าที่งานพัสดุ จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย พัสดุ เกี่ยวกับสำนักงาน 
หม่ันตรวจสอบพัสดุที่ที่เข้า หน้าที่เบิกไปใช้งานอยังคงอยู่ หรือ 
ไม่และให้รายงาน ให้หัวหน้างานพัสดุทราบ 

 
-กรณีการนำรถของส่วนราชการไปใช้ให้ผู้ท่ีประสงค์ขอ 
ใช้รถให้เป็นไปตามระเบียบการใช้รถเพ่ือสวัสดิการ 

 
 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การเรียกรับผลประโยชน์, เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานตา่งด้าวของ เจ้าหน้า ที่รัฐ 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ (เช่นผู้ประกอบการ ส่วน หนึ่งต้องการ 
ได้รับความสะดวก ในการข้ึน ทะเบียน 
แรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมายซ่ึงมีลำดับข้ันตอน ยุ่งยาก 
และเป็นผลจากการมีอัตราคา่ปรับรุนแรงทำให้ นายจา้งที่ทำผิดกฎ 
หมายไม่ต้องการจ่ายคา่ปรับ เต็ม จำนวน 

 
 

จัดการฝึกอบบรมให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
ได้รับทราบถึงระเบียบและวิธีการดำเนนิงาน ให้ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด 

 
 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม ให้หัวหน้างานจราจรตรวจการปฏิบัติของเจ้าหน้า ตำรวจอย่างใกล้ชิด 
อบรมข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา เน้นย้ำระเบียบและข้อกฎหมาย 
รวมถึงโทษที่ต้อง 
ได้รับ 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี ให้หัวหน้างานควบการปฏิบัติของเจ้าหน้าตำรวจอย่าง 
ใกล้ชิด อบรมข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา เน้นย้ำ ระเบียบและข้อกฎหมาย 
รวมถึงโทษที่ต้องได้รับ 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

ใช่ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบ 
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน ความล่าช้าใน 
การสืบสวนขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ ผลประโยชน์ 

 
ให้หัวหน้างานควบการปฏิบัติของเจ้าหน้าตำรวจอย่าง ใกล้ชิด 

อบรมข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา เน้นย้ำ ระเบียบและข้อกฎหมาย 
รวมถึงโทษที่ต้องได้รับ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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