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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 
ปัจจุบนัการดำเนนิงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แนน่อนทัง้ปัจจัยภายในและปจัจัยภายนอก องคก์ร 

ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเส่ียงเป็น 
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ 
การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรตางๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้ สภาวะการดำเนนิงานขององค์การยอ่มมีความเส่ียง 
ซึ่งเป็นความไม่แนน่อนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนนิงาน หรือเปา้หมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัย ใดบา้งทีก่ระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึน 
จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงกำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการ 
จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสมการนําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับ 
หนึ่งได้ว่าการดำเนนิการขององค์กรจะมีการทุจรติ หรือในกรณีพบการทจุริตที่ไม่คาดคดิ โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการ 
นําเครื่องมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น 
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นาํเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์ การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบสถานีตำรวจนครบาลอุดมสุข 
จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนนิงานหรอืการปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิดการขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบรหิารปจัจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนนิการตา่งๆ 
เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ เส่ียง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยูใ่นระดบัที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบไดอ้ย่างมี ระบบ 

ส่วนที่ ๒.../ 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดเหตกุารณ์ ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนนิงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ทีอ่าจกอ่ให้เกดิ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการ 
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ทั้งที่เป็นตัวเงิน 

หรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตทีจ่ัดทำเพิ่มเติม 

 

เกณฑ์การประเมิน.../ 



3 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ 1 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที ่๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 

อำนวยการ 

 

ลำดับที่ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซือ้จัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่นการปิดประกาศการ 
จัดซือ้จัดจ้างหรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชํานาญ 
เกี่ยวกับระบบงานพัสดุจึงทำให้เกิด ความผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

   
ต่ำ 

2 การรับเงินค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหน้าที่รบัเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอยา่ง 
ใกล้ชิดและไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการ 
รับเงินและรวบรวมเงินนําส่ง 

   
ต่ำ 
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 เนียมใบอนุญาตฯ 

แต่ไม่มีการนําส่งเงินหรือ 
นําส่งเงินล่าช้า 
แต่นําเงินไปใช้ส่วนตัว 

3.ขาดการควบคุมในการเบิกเล่ม 
ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

   

3 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิ เป็นเท็จ 
เช่น ค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการ, 
ค่าเดินทางไปราชการ 

1. เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการ คลังกฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตามที ่กำหนด อย่าง เคร่งครัด 
การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ ปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหนา้ที่ ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่ง ฯ 
อย่างเคร่งครัด มุ่งแสวง 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

   
ต่ำ 
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ป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับที่ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าทีบ่างรายนาํวัสด ุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้ ส่วนตัว 
-นํารถยนต์ของราชการไป 
ใช้ในกิจกรรมของตนนอก 
เหนือจากปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่ง 
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
น้ำมันด้วยตนเอง 
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมัน 
เช้ือเพลิงเกินกวา่ความเป็น จริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล 
อย่างใกล้ชิดและไวว้างใจผู้ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรอืรับรู ้
ถึงวิธกีารในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

   
ต่ำ 

2 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
-ละเว้นการปฏิบตัิหนา้ที ่
เพื่อรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับ 
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

   
ต่ำ 
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3 ปราบปรามจับกุมและ 

ดำเนินคดคีนตา่งด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก 
รับสินบนจากผู้ประกอบการหรือ 
แรงงานต่างด้าวของ เจา้หนา้ ที่รัฐ 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ (เช่น ผู้ประกอบการ 
ส่วนหน่ึงต้องการ ได้รับ ความสะดวก ในการข้ึน 
ทะเบียน แรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย 
ซึ่งมีลำดับขั้นตอนยุ่งยาก และ 
เป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับ 
รุนแรงทำให้นายจ้างท่ีทำผิดกฎ หมาย 
ไม่ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็มจำนวน เป็นต้น) 

   
ต่ำ 

4 การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงของ 
(ของกลาง) ที่ยึดไว ้
-ต้องรีบนําส่งของกลางให้ 
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

-ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ ตาม 
จำนวน 
-การนําของกลางไปใช้ส่วนตัว 

   
ต่ำ 
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จราจร 

 
 

ลำดับที่ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบส่ัง 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

   
ต่ำ 

2 เจ้าหนา้ที่รับชําระค่าปรับตาม 
อัตราค่าปรับตามที่กฎหมาย กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย กำหนด 

   
ต่ำ 

3 เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมี 
การลงจำนวนเงินค่าปรับใน 
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคล่ือน 
2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

   
ต่ำ 
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สืบสวน 

 
 

ลำดับที่ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียก รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นําส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

   
ต่ำ 

2 การสืบสวนเพื่อหาแสวง 
หาพยานหลักฐาน 

1.อาจนําความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้ 
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็น 
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวนขาดการ 
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

   
ต่ำ 
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สอบสวน 

 
 

ลำดับที่ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) 

 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว 
-การนําเงินประกนัตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

-ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

   
ต่ำ 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือ 
แลกรับกับผลประโยชน์ 

   
ต่ำ 

3 การนําส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ 
ปรับนําเงินค่าปรับให้เจา้ 
หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหนา้ที่นําเงินส่งให้เจา้หนา้ที่ การเงินล่าช้า 
นําเงินไปใช้ส่วนตัว 

   
ต่ำ 
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ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
 

ในการจดัทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตที่อยู่ในโชนสี แดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ ส่วนลำดับ ความเส่ียงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ มีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ 
ความเส่ียงการทุจริตที่ไดจ้ากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส ี่ยงการ ทุจริต ใหน้ํามาตรการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริตของกระบวนงานหรอืโครงการที่ทำการประเมินของ หน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทำการประเมิน 
ว่ามีประสิทธิภาพอยูใ่นระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken) 

 
 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความ 
มั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง 
อย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยง การทุจริตได้ 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที ่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มี 
ประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ เสี่ยงการทุจริตได้ 
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ที ่

 

สายงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสียง 

 
Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

1 

 
 
 

สอบสวน 

 
 
การนําส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ 
ปรับนําเงินค่าปรับให้เจา้ 
หน้าท่ีการเงินล่าช้า 

 
 

เจ้าหนา้ที่นําเงินส่งให ้
เจ้าหนา้ที ่
การเงินล่าช้า นําเงินไปใช้ ส่วนตัว 

 
 

ต่ำ 
 

1.อบรม ให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
ระเบียบระเบียบฯ คำส่ังที่ เกี่ยวข้อง 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู ้
เรื่องการดำเนินการทาง วินัย 
และการลงโทษทางวินัย 

 
1.ควบคุม กำชับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามข้อ 
กฎหมายและหนังสือ 
ส่ังการอย่างเคร่งครัด 

 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 

สว.สภ.นาสีนวน 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

จราจร 

 
 
 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบส่ัง 
จับกุมผู้กระทำความผิดกฎ 
หมายจราจร 

 
 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูก จับกุม 

 
 
 
 

 
ต่ำ 

 
 
ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม 
และติดตามการทำงาน 
อย่างใกล้ชิด มีการสอบ 
ทานและกำชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.อบรม กำชับ 
เจ้าหน้าท่ีก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอย สอดส่อง 
ดูแล ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอ 
ยางสม่ำเสมอ 

 
 
 

ทุกครั้ง 
ก่อนก่อน 
ปฏิบัต ิ
หน้าที่ 

 
 
 
 

สว.สภ.นาสีนวน 
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ที ่
 

สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียง 
Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
วิธี 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

สืบสวน 

 
 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นําส่งพนักงานสอบสวน 

 
 
 

เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถกูจับกุดำเนินคด ี

 
 
 
 

 
ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีควบคุมดูแลการ 
ปฏิบัติตามคำส่ัง 
1212/2537อย่าง เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแลตรวจสอบแลติดตาม 
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระทำใดๆในการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด 

 
 

ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ให้หัวหน้าชุด ปฏิบัติ 
อบรม กำชับ กวดขัน และ 
สอบถามปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 

ทุกครั้ง 
ก่อนก่อน 
ปฏิบัต ิ
หน้าที่ 

 
 
 
 

สว.สภ.นาสีนวน 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

สืบสวน 

 
 
 
 

การสืบสวนเพื่อหา พยานหลักฐาน 

1.อาจนําความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา 
ประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ 
หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจน เป็น 
เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 

 
ต่ำ 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแลควบคุม 
และติดตาม การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 
ต่างๆอย่างเคร่งครัด 

 
2.กำหนดระยะเวลาการ 
ดำเนินงานไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การทุจริต 
การับโทษ 
ทางวินัยให้เจ้าหน้าท่ี ร ั บ ท ร 
า บ แ ล ะ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้ 
ประชาชนทราบ 
ขั้นตอนและการแจ้ง 
ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 
 
 

สว.สภ.นาสีนวน 
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ที ่
 

สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียง Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

ป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 

ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดคีนตา่งด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, 
เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงาน ต่างด้าวของ 
เจ้าหนา้ที่รัฐ 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วน หน่ึงต้องการ ได้รับ 
ความ สะดวก ในการข้ึน ทะเบียน 
แรงงานต่างด้าวให้ถูก กฎหมาย 
ซึ่งมีลำดับ ขั้นตอนยุ่งยาก และ เป็น 
ผลจากการมีอัตราค่าปรับ 
รุนแรงทำให้นายจ้าง 
ที่ทำผิดกฎหมาย ไม่ 
ต้องการจ่ายค่าปรับเต็ม จำนวน 
เป็นต้น) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม และ 
ติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 

1.อบรม ระเบียบข้อ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปฏิบัติติหน้าท่ี หน้าที่ 
2.ประชุมเน้นย้ำแนว 
ทางการปฏิบตัิไม่ให้มี 
การเรียกรับ ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 

รอง สวป.สภ.นาสีนวน 

 
6 

 
ป้องกัน 

ปราบปราม 

การใช้ทรัพย์สินของราช การ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าทีบ่างรายนาํวัสด ุ
อุปกรณ์สำนักงานไปใช้ 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ 
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
และไว้วางใจผู้ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป 

ต่ำ 1.กำหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติมาตรการและการ 
ควบคุมการใช้ทรัพย์สิน 

1.ประชุมช้ีแจงให้ 
เจ้าหนา้ที่ทราบถึงข้อ 
ปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 

ทุกเดือน 
ในการ 
ประชุม 
บริหาร 

สายงาน 
-อํานวยการ 
-ป้องกันฯ 
-จราจร 
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  ส่วนตัว 

-นํารถยนต์ของราชการไป 
ใช้ในกิจกรรมของตนนอก เหนือ 
จากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จา่ย น้ำมันดว้ยตนเองแตก่ลับมี 
การเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ 
ทราบหรอืรับรู้ถึงวธิีการใน 
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

 ของทางราชการและข้อ 
ปฏิบัติในการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและ ถือปฏิบัติ 

ราชการ 3.จัดทำเอกสารใน 
การขอยืมใช้ทรัพย์ 
สินของราชการแจ้ง 
เวียนให้ทราบทั่วกนั 
และถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด 
4.รายงานสรุปผล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบทุกเดือน 

 -สืบสวน 
-สอบสวน 

 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

ป้องกัน 
ปราบปราม 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ 
-ละเว้นการปฏิบตัิหนา้ที ่
เพื่อรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับ เจ้าหน้าที่เพื่อ 
แลกับการไม่ต้อง รับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

 
ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัต ิ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับข้อส่ังการอย่าง เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง ใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏบิัต ิ
ต้องอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชาคอย 
สอดส่องออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เพื่อ รับทราบปัญหา 

ทุกวัน รอง สวป.สภ.นาสีนวน 
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ที ่
 

สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียง 
Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
วิธี 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซือ้จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ 
ความชํานาญเกี่ยวกับงาน 
พัสดุจึงทำให้เกิดความ ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้ 
พวกพ้องของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ำ 

1.กำชับให้เจา้หนา้ที ่
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ 
ข้อบังคบัตา่งๆ เพื่อใหก้าร 
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ถูกต้อง 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปีและ 
ประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้อง ทราบ 

 
 
 
 
 
 

1.จำทำคำส่ังแต่งตั้ง 
มอบหมายเจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
2.รายงานผลความ 
คืบหน้าของการ 
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.สภ.นาสีนวน 



17 
 

 
 

ที ่
 

สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียง 
Risk Score รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
วิธี 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

9 

 
 
 

สอบสวน 

 
 

การปล่อยตัวช่ัวคราว 
-การนาํเงินประกนัตัว 
ผู้ต้องหาตาม ใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

 
-ไม่นําเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
 
 

 
ต่ำ 

 
 

2.ควบคุมการปฏิบัติงาน 
อย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

1.แต่งตั้ง คณะกรรมการ 
การ เก็บเงิน รักษาเงินฯ 
2.รายงานการรับ- 
จ่ายเงินประกันตัว 

 
ผู้ต้องหาให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุกเดือน 

 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

 
 

รอง สว.(สอบสวน) 

 
 
 
 

พ.ต.ท. 
( สมจิตร   ชาลาเชาว์วิรุฬน์)  

สว.สภ.นาสีนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
ที่ 481/ ๒๕6๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 
************* 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน ดังนี้.-  

1.สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน      เป็นประธานกรรมการ  
2.รองผู้สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน   เป็นกรรมการ  
3.รองสารวัตรป้องกันปราบปราบปฎิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจร สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน   เป็นกรรมการ  
4.รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน    เป็นกรรมการ  
5.รองสารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาสีนวน     เป็นกรรมการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม  
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ 
กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย ทราบตามกำหนด  
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  
 

         ส่ัง ณ วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ.๒๕66  
 

พันตำรวจโท  
    ( สมจิตร   ชาลาเชาว์วิรุฬน์ )  
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรนาสีนวน 


